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1. INTRODUCCIÓ 
 

 

El document que presentem a continuació és el Projecte Educatiu de Centre,  

de l’escola Mare de Déu de la Candela de Botarell, recolzat el la Llei 

d’Educació de Catalunya 12/2009 de 10 de juliol. 

Podem definir el Projecte Educatiu de Centre com el document singular, propi i 

específic de cada centre que ajuda a establir prioritats, evitar divagacions i 

ajusta la llibertat del docent i la resta dels membres de la col·lectivitat, amb la 

finalitat d’orientar el centre cap a una determinada direcció i millora d’acords 

amb un seguit de característiques essencials com poden ser l’estabilitat, la 

unificació del procés educatiu, la vinculació amb la comunitat educativa, la 

connexió amb la realitat del centre i l’adequació amb el marc legislatiu. 

 

També entenem el Projecte Educatiu com el document que especifica les 

finalitats i les opcions educatives bàsiques que es pretenen per al conjunt de 

l’alumnat, tenint en compte la diversitat de condicions personals, necessitats i 

interessos que inclou. 

 

El PEC està elaborat per l’equip directiu d’acord amb les directrius del Projecte 

de Direcció, seleccionat per una comissió formada per membres de la 

comunitat educativa, segons les pautes que estableix la legislació vigent. 

 

El PEC no és quelcom prescrit ni estàtic, per tant la seva elaboració ha de ser 

un procés en el qual participin activament i mitjançant el diàleg els diferents 

estaments de la comunitat educativa a través del temps incorporant 

progressivament aquells canvis que des de les qüestions tractades es generin 

en la vida del centre. 
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2. CONTEXT 

 

 

2.1. DADES 
 
 
 

DADES D’IDENTIFICACIÓ 

Nom:                Mare de Déu de la Candela 

Adreça:            Pompeu Fabra,5 

Codi postal:     43772 

Població:         Botarell 

Telèfon:           977826571 

e-mail:             e3000640  xtec.cat 

Web:                https://escolabotarell.wixsite.com/marededeudelacandela 

 
 
 
L’escola Mare de Déu de la Candela és el centre públic d’Educació Infantil i 

Primària de Botarell. És una escola catalana, oberta a tothom, integradora i que 

té com a objectiu la formació de persones solidàries, tolerants, respectuoses i 

lliures. 

Està ubicat dins el nucli urbà, a la carretera de Montbrió del Camp. 

Botarell és un poble amb bona comunicació per carretera, està situat a pocs 

quilòmetres de Montbrió i de Reus. 

Per aquesta raó, Botarell és un dels pobles que més creixement ha 

experimentat en els darrers anys. 

Els habitants són majoritàriament catalanoparlants, encara que últimament n’hi 

ha de parla castellana i àrab. 

El centre s’ha hagut d’anar adaptant a aquest creixement degut a l’augment de 

matrícula. 

 

 

 

 

https://escolabotarell.wixsite.com/marededeudelacandela
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2.2.      INSTAL·LACIONS 

 

 

La nostra escola disposa d’un seguit d’edificis entrellaçats uns amb els altres. 

Hi ha una part més antiga on hi ha dues classes i un despatx. 

En una ampliació es va fer una aula nova que s’utilitza com a menjador, els 

lavabos nous, una aula d’informàtica (també sala de mestres), una altra aula 

(actualment aula d’anglès) i el despatx de l’Equip Directiu. 

Just al costat de l’entrada, però en el mateix edifici, hi trobem una altra aula 

annexa amb lavabos a dins. 

Mentre esperem una escola nova, disposem de sis aules auxiliars 

prefabricades per tal de donar sortida a les necessitats actuals. 

 

 

2.3.     SERVEIS 

 

 

L’escola disposa de serveis municipals dels quals es poden beneficiar els 

nostres alumnes. 

 

Es disposa d’una llar d’infants en front de l’edifici de l’escola, dins del mateix 

pati, la qual està molt connectada amb el centre. 

 

 

Quasi la totalitat dels alumnes de la llar continuen l’escolaritat a la nostra 

escola. 

 

El centre ofereix també un servei de menjador gestionat pel Consell Comarcal 

del Baix Camp. 
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2.4.   CARACTERÍSTIQUES DE L’ALUMNAT 

 

 

La majoria de l’alumnat ha nascut a Catalunya, encara que alguns són fills de 

parla castellana i també hi ha alumnes immigrants d’altres països. 

La ràtio és baixa a les classes tot i que ha augmentat en els darrers anys. El fet 

que hi hagi pocs nens a les classes facilita una atenció més individualitzada. 

Al centre hi ha alguns alumnes amb necessitats educatives especials, que es 

procura atendre de la millor manera possible pels tutors i per la mestra 

d’Educació Especial. 

De tant en tant, arriben nens estrangers, majoritàriament del Marroc, que 

precisen d’un suport especial de llenguatge per facilitar la seva adaptació al 

centre. Per això, comptem també amb el suport de l’EAP. 
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3. TRETS D’IDENTITAT 
 

Segons la nostra ideologia, els nostres trets d’identitat que ens defineixen  són: 

 

· El nostre principi bàsic és la formació integral de persones amb valors 

humans. 

 Pretenem desenvolupar l’esperit crític, el sentit de llibertat lligat al de la 

responsabilitat, la solidaritat i el gust pel treball ben fet, la capacitat de discussió 

i expressió i el respecte als altres i a ells mateixos. 

 

 

· Som una escola oberta a tothom. 

Considerem els/les alumnes protagonistes de la seva educació; per atendre la 

diversitat dels alumnes tant pel que fa als aprenentatges com als aspectes 

personals i de relació; per atenció i seguiment de tutoria i pel tractament 

igualitari de totes les àrees. Eduquem humana, científica i artísticament 

 

 

· Som una escola  oberta a la tecnologia de la informació i la comunicació. 

Impulsem l’ús educatiu de la informàtica i de les noves tecnologies de la 

informació i comunicació. 

 

 

· Som una escola catalana.  

Integrem la cultura catalana i la cultura popular dins del currículum escolar. 

La llengua anglesa s’inicia a Educació Infantil 5 anys de manera significativa a 

través d’activitats d’aprenentatge i continua a Primària en dues àrees al Cicle 

Superior (Llengua anglesa i Coneixement del Medi) 

 

 

 

· Som una escola arrelada i oberta a l’entorn. 
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 Afavorim l’arrelament al medi més proper i potenciem la relació amb el 

món físic, social i cultural. 

 

 

· Som una escola solidària i respectuosa   amb el medi ambient. 

 

· Ens guiem pel principi de coeducació, propugnem la no-diferenciació per la 

raó de sexe. 

 

 

· L’escola promou la resolució de conflictes a partir de la reflexió de les parts 

afectades, i buscant la solució consensuada i pacífica afavorint el diàleg. 

 

 

· La línia metodològica del centre va dirigida a respectar el nivell i ritme 

personal de cada alumne, evitant d’aquesta manera tot tipus de discriminació. 

Ens basem en el principi d’igualtat i no-discriminació. 

 

 

· L’escola promou la participació en activitats proposades pel municipi, 

siguin educatives o amb un caire cultural concret. 

 

· L’escola fomenta l’educació per la salut formant part del “Pla de Consum de 

fruita a les escoles”. 

 

· Escola sostenible, fomenta el reciclatge de materials i cura del medi ambient. 

· Volem una escola plural i inclusiva, acollidora que respecta totes les persones 

i cultures. 
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4. PRINCIPIS PEDAGÒGICS 
 

 

Els principis pedagògics s’han d’entendre com la inclusió completa i concreta 

de les finalitats establertes pels ensenyaments de l’Educació Infantil i de 

l’Educació Primària desenvolupant i prioritzant les més significatives segons les 

característiques del centre i especialment de l’alumnat, adequant-les a la pròpia 

realitat. 

 

Els elements fonamentals de la nostra actuació pedagògica es poden resumir 

en els punts següents: 

 

- Proporcionar als alumnes una adequada formació personal i escolar. 

- Partir dels coneixements previs dels alumnes. 

- Adequar les estratègies de treball i d’organització a la diversitat d’alumnat, 

sempre en funció dels recursos de què disposem. 

- Proporcionar als alumnes un coneixement adequat de l’ús de les diferents 

tecnologies de la informació i la comunicació. 

- Potenciar el raonament i l’actitud crítica dels alumnes. 

- Afavorir l’educació dels hàbits de salut i higiene. 

- Proporcionar estímuls positius. 

- Fomentar el respecte mutu entre els alumnes, el professorat i el personal 

no docent. 

- Utilitzar la metodologia que sigui adient a cada grup d’alumnes. 

- Potenciar l’aprenentatge significatiu que és fruit de raonament. 

- Informar a les famílies sobre el desenvolupament del seu fill o filla: en la 

trobada informal diària, entrevistes, informes trimestrals, reunions aula... 

- Confiar en les pròpies capacitats i amb les dels nens i nenes. 

- Treballar les emocions. 
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Els objectius bàsics són: 

 

a) Realitzar l’escolarització inclusiva de tot l’alumnat. 

b) Adquirir i desenvolupar les habilitats i les competències relatives a 

l’expressió i la comprensió orals, l’expressió escrita i la comprensió 

lectora, les competències en matemàtiques bàsiques i les competències 

necessàries per a l’ús de les noves tecnologies i de la comunicació i 

audiovisual. 

c) Potenciar l’agilitat en el càlcul i la resolució de problemes. 

d) Potenciar l’ús de la llengua anglesa, sobretot en la vessant oral. 

e) Integrar els processos d’ensenyament-aprenentatge de continguts 

vinculats a la coeducació, la ciutadania, la convivència, l’educació 

ambiental, la salut, la comunicació audiovisual, l’accés a la informació i 

el gust per la lectura. 

f) La coordinació entre el professorat de Primària i el de Secundària per 

afavorir la coherència del procés educatiu i la millora dels aprenentatges 

dels alumnes. 

g) Fomentar l’educació intercultural, basada en la igualtat, la solidaritat i el 

respecte a la diversitat de cultures, en un marc de diàleg i convivència. 

h) Potenciar la llengua catalana com a llengua d’ús del nostre centre, 

afavorint així també el coneixement dels elements bàsics de la història, 

la geografia i les tradicions pròpies de Catalunya per poder facilitar-ne 

l’arrelament.  

i) Facilitar que les noies i els nois elaborin una imatge de si mateixos 

positiva i equilibrada i adquireixin autonomia personal, la igualtat de 

drets i oportunitats entre homes i dones. Adquirir habilitats per mantenir i 

millorar el clima de convivència, i per prevenir i resoldre conflictes de 

manera pacífica. 

j) Desenvolupar la capacitat d’esforç, de treball i d’estudi, i fomentar el 

plaer del treball, en definitiva promoure la cultura de l’esforç i aprendre a 

aprendre. 
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k) Potenciar i afavorir el desenvolupament i l’expressió del sentit 

artístic, la creativitat i l’afectivitat. 

l) Prendre consciència de la importància del medi ambient, de la seva 

fragilitat i de la necessitat de preservar-lo, afavorint conductes positives 

envers aquest, sigui per la seva utilització, la seva conservació, 

promovent el reciclatge i una educació de consum. 

m) Afavorir el respecte a l’entorn material tant a dins com a fora de l’escola, 

per a tot tipus de béns individuals i col·lectius. 

n) Valorar la importància de la higiene i la salut, acceptar el propi cos i el 

dels altres, respectar les diferències i utilitzar l’educació física i l’esport 

per afavorir el desenvolupament personal i social. 

o) Prendre consciència de la importància de l’ús de la biblioteca escolar tan 

per completar els objectius de les diferents àrees com per augmentar el 

gust per la lectura com a plaer. 

p) Unificar els criteris pedagògics entre els diferents cicles. 

q) Analitzar els resultats acadèmics per emprendre accions de millora. 

r) Facilitar la participació del professorat en activitats de formació. 
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5. PLANTEJAMENTS EDUCATIUS 
 

5.1. LA LLENGUA. EL PROJECTE LINGÜÍSTIC 

 

- El català serà la llengua vehicular i d’aprenentatge del centre. 

- El currículum de l’ensenyament de les llengües garanteix el ple domini de 

les llengües oficials catalana i castellana en finalitzar l’ensenyament 

obligatori. 

- El centre disposa d’un Pla d’acollida pels alumnes nouvinguts. 

- L’Anglès és la llengua estrangera que es treballa a l’escola, segons el 

Projecte lingüístic del centre. 

 

      5.2.     PRINCIPIS ORGANITZATIUS 

 

Per tal d’aconseguir els objectius que ens hem fixat anteriorment i per 

assegurar la nostra identitat com a centre establim una sèrie de principis que 

ens ajudin a definir la nostra estructura organitzativa, i d’aquesta manera 

aconseguir els aspectes esmentats. 

Dividim els nostres criteris o principis d’organització segons com organitzem els 

alumnes dins del centre i de com atenem les seves característiques i la seva 

diversitat, i també, de com organitzem el nostre professorat per tal d’assolir i 

d’extreure’n el màxim rendiment. 

 

 

ORGANITZACIÓ DE L’ALUMNAT 

 

- Agrupem els alumnes en grups segons l’edat (P-3 a 6è). 

- També fem grups flexibles, homogenis, heterogenis i Inter nivells, segons 

la necessitat de l’activitat proposada. 
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- Utilitzem les sortides com a complement del treball a l’aula, per afavorir el 

coneixement de l’entorn, les activitats de lleure i la convivència en un altre 

àmbit. 

- Apliquem el principi d’inclusió per a l’alumnat nouvingut, independentment 

de la seva procedència. 

- Oferim el màxim nombre de recursos organitzatius a l’alumnat nouvingut 

i/o amb necessitats educatives especials mitjançant l’atenció 

individualitzada, grups de reforç, etc. per facilitar el procés d’aprenentatge 

i d’inclusió de cada alumne que ho necessiti. 

 

 

 ORGANITZACIÓ DEL PROFESSORAT 

 

El professorat és el responsable de programar, dur a terme i avaluar les 

accions docents i totes les activitats formatives que tenen lloc en el centre. 

 

El claustre és l’òrgan tècnic-professional i de participació del professorat en el 

govern del centre. Formen part d’ell la totalitat dels/les mestres que presten 

serveis al centre. 

 

Els equips docents, formats pels mestres responsables d’un mateix cicle, 

s’encarreguen de garantir un treball en equip per assegurar una acció 

educativa coherent, coordinada i eficaç, ja sigui entre els tutors o bé amb els 

especialistes que intervenen a cada cicle (Ed. Infantil, Cicle Inicial, Cicle Mitjà i 

Cicle Superior de Primària). Hi ha un Coordinador d’Ed. Infantil i un d’Ed. 

Primària que són els que assumeixen la responsabilitat d’assegurar la 

coherència i la complementarietat de les unitats de programació per l’equip de 

mestres del cicle i la continuïtat de la proposta educativa al llarg de l’etapa. 

L’horari s’organitza i coordina a partir del compliment normatiu de les hores que 

exigeixen intervenció dels especialistes. Es dediquen hores per compensar al 

reforç de les àrees de Llengua i Matemàtiques. 
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Sempre que sigui possible, intentarem que hi hagi la intervenció de dos 

professionals a dins de l’aula com a suport de grup, sobretot a l’educació 

infantil i al cicle inicial. 

. Adjudicació de cursos: 

Els mestres generalistes i especialistes escolliran el nivell de la seva 

especialitat per ordre d’antiguitat al Centre respectant la màxima estabilitat en 

el cicle. Seguirem aquests criteris: 

 

Segons l’antiguitat: 

1r. Definitius en el Centre. 

2n. Comissió de Serveis (donada dins al mateix centre o venint d’un altre). 

3r. Destinació provisional. 

4rt. Interins. 

 

En cas d’empat, es tindrà  en compte l’antiguitat al cos. Es valorarà la 

disposició de la persona en relació amb l’autoconcepte i les capacitats de les 

quals disposa per atendre un determinat grup o edat. 

 

 

 ÒRGANS UNIPERSONALS 

 

1. Director 

 

El director o directora del centre és responsable de l’organització. El 

funcionament i l’administració del centre, n’exerceix la direcció pedagògica i és 

cap de tot el personal. 

La selecció del director o directora es porta a terme pel procediment de 

concurs, en què participen la comunitat escolar i l’Administració educativa. 

El director o directora té funcions de representació, funcions de lideratge 

pedagògic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestió. Aquestes 
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funcions s’exerceixen en el marc de l’ordenament jurídic vigent, del 

projecte educatiu i del projecte de direcció aprovat. 

 

Corresponen al director o directora les funcions de representació següents: 

a) Representar el centre. 

b) Presidir el Consell escolar, el Claustre del professorat i els actes 

acadèmics del centre. 

c) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a l’Administració 

educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de 

l’Administració. 

Corresponen al director o directora les funcions de direcció i lideratge 

pedagògics següents: 

a) Formular la proposta inicial del projecte educatiu i les modificacions i 

adaptacions corresponents. 

b) Vetllar perquè s’aprovin un desplegament i una concreció del currículum 

coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment. 

c) Garantir que el català sigui la llengua vehicular de l’educació, 

administrativa i de comunicació en les activitats del centre, d’acord amb 

el que disposen la LEC i el  projecte lingüístic del centre. 

d) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte 

educatiu. 

e) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir l’aplicació de 

la programació general anual. 

f) Participar en l’avaluació de l’exercici de les funcions del personal docent 

i de l’altre personal destinat al centre, amb l’observació, si s’escau, de la 

pràctica docent a l’aula. 

 

Corresponen al director o directora les funcions següents amb relació a la 

comunitat escolar: 

a) Vetllar per la formulació i pel compliment de la carta de compromís 

educatiu del centre. 

b) Garantir el compliment de les normes de convivència i adoptar les 

mesures disciplinàries corresponents. 
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c) Establir canals de relació amb les associacions de mares i pares 

d’alumnes. 

 

Corresponen  al director o directora les funcions relatives a l’organització i la 

gestió del centre següents: 

a) Impulsar l’elaboració i l’aprovació de les normes d’organització i 

funcionament del centre i dirigir-ne l’aplicació. 

b) Assegurar la custòdia de la documentació acadèmica i administrativa pel 

secretari o secretària del centre. 

c) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el 

pressupost aprovat. 

d) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les 

seves funcions, la qual cosa comporta, si s’escau, l’observació de la 

pràctica docent a l’aula. 

 

El director o directora, en l’exercici de les seves funcions, té la consideració 

d’autoritat pública i gaudeix de presumpció de veracitat en els seus informes i 

d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari.  

 

2. Cap d’Estudis 

 

Correspon al Cap d’Estudis la planificació, el seguiment i l’avaluació interna de 

les activitats del centre, i la seva organització, sota el comandament del 

director/a. 

Les competències del Cap d’Estudis són: 

a) Coordinar les activitats escolars. 

b) Substituir el director en cas d’absència. 

c) Vetllar perquè l’avaluació del procés d’aprenentatge dels alumnes es 

dugui a terme en relació amb els objectius generals d’àrea i d’etapa, i en 

relació amb els criteris fixats pel claustre de professors. Coordinar la 

realització de les reunions d’avaluació i presidir les sessions d’avaluació. 
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d) Coordinar la programació de l’acció tutorial desenvolupada en el 

centre i fer-ne el seguiment. 

 

 

3. Secretari/a 

 

Corresponen al secretari dur a terme la gestió de l’activitat econòmica i 

administrativa del centre, sota el comandament del director, i exercir, per 

delegació d’aquest, la prefectura del personal d’administració i serveis adscrit al 

centre, quan el director així ho determini. 

Les competències del secretari són: 

a) Exercir la secretaria dels òrgans col·legiats de govern i aixecar les actes 

de les reunions que celebrin. 

b) Dur a terme la gestió econòmica del centre, la comptabilitat que se’n 

deriva i elaborar i custodiar la documentació preceptiva. Elaborar el 

projecte de pressupost de l’escola. 

c) Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el 

vistiplau del director. 

d) Tenir cura que els expedients acadèmics dels alumnes estiguin complets 

i diligenciats d’acord amb la normativa vigent. 

 

4. Tutors 

 

La tutoria i l’orientació dels alumnes formarà part de la funció docent. Tots 

els mestres que formen part del Claustre d’un centre poden exercir les 

funcions de mestre tutor quan correspongui. 

Cada unitat o grup d’alumnes té un tutor amb les funcions següents: 

a) Conèixer la situació real de cada alumne i el seu medi familiar i social. 

 

 

 

 



PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE                                                                                                        
 
 
 

 

 17 

b) Coordinar la coherència de les activitats d’ensenyament-

aprenentatge i les activitats d’avaluació de tots els docents que 

intervenen en el procés d’ensenyament dels seus alumnes. 

c) Dur a terme la informació i l’orientació acadèmica dels alumnes. 

d) Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares dels alumnes o 

representants legals per informar-los del seu procés d’aprenentatge. 

e) Vetllar per la convivència del grup d’alumnes i la seva participació en les 

activitats del centre. 

f) Una de les tasques destacades del tutor és la d’informar a les famílies 

del procés en l’adquisició de les competències bàsiques treballades, i del 

seu procés d’aprenentatge. Aquesta comunicació entre el tutor/a i la 

família o tutor legal es realitza mitjançant dues vies: 

- Tres informes avaluadors al finalitzar cada un dels trimestres. 

(Dos a Ed. Infantil: 1r. i 3r. trimestre). 

- Una entrevista, com a mínim, amb el pare i/o mare, i/o tutors legals              

de l’alumne.      

 

5.  Mestres especialistes 

Les àrees de música, educació física i llengua estrangera, així com l’educació 

infantil i l’educació especial, hauran de ser assignades als mestres que disposin 

de l’especialitat corresponent. Els mestres especialistes atendran, 

prioritàriament, les tasques docents pròpies de la seva especialitat, i després la 

docència en altres àrees, les tasques de tutor o tutora i les pròpies de la 

condició de mestre/a. 

En la mesura en què convingui a l’organització del centre, la direcció podrà 

assignar àrees d’especialitat a mestres no especialistes del centre, sempre que 

comprovi que tenen l’adequada titulació, formació o experiència. 
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 ÒRGANS DE COORDINACIÓ 

 

1. Coordinador/a LIC 

 

El Director/a designarà una persona per la coordinació de llengua, 

interculturalitat i cohesió social i ho comunicarà a la Direcció dels Serveis 

Territorials. 

Són funcions del coordinador lingüístic: 

- Assessorar l’equip directiu en l’elaboració del Projecte Lingüístic. 

- Aquelles altres que el Director li encomani en relació al Projecte lingüístic 

o que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament. 

 

2. Coordinador de Riscos Laborals 

 

El Director designarà una persona per la coordinació de la prevenció de riscos 

laborals i ho comunicarà a la Direcció dels Serveis Territorials. Correspon a la 

coordinació de la prevenció de riscos laborals promoure i coordinar les 

actuacions en matèria de salut i seguretat en el centre i per tant: 

- Promoure i fomentar l’interès i la cooperació dels treballadors i 

treballadores en l’acció preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei 

de Prevenció de Riscos Laborals i les instruccions de la direcció del 

centre. 

- Col·laborar amb la Direcció el l’elaboració del Pla d’emergència i també en 

la implantació, la planificació i la realització dels simulacres. 

- Donar suport a la Direcció del centre per formalitzar i trametre als serveis 

territorials el model “Full de notificació d’accident, incident laboral o 

malaltia professional”. 

 

3. Coordinador TIC 

 

El Director/a del centre designarà una persona per la coordinació d’informàtica i 

ho comunicarà a la Direcció dels Serveis Territorials. 

Són funcions del coordinador d’informàtica: 
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- Proposar a l’equip directiu els criteris per a la utilització i l’optimització 

dels recursos informàtics i per a l’adquisició de nous recursos. 

- Vetllar pel manteniment de les instal·lacions i els equips informàtics del 

centre. 

- Aquelles altres que el Director li encomani en relació amb els recursos 

informàtics i que li pugui atribuir el Departament d’ensenyament. 

 

4.  Coordinador de biblioteca 

 

El professorat responsable d ela biblioteca escolar, és el referent del centre per 

portar a terme tasques d’organització i gestió del programari de la biblioteca, la 

dinamització i l’impuls del Pla de Lectura de centre i l’accés a l’ús de la 

informació des de la biblioteca. 

 

El responsable de la biblioteca escolar assumirà les següents funcions de 

gestió i d’organització pedagògica: 

- Organitzar la biblioteca escolar i vetllar pel seu manteniment i 

funcionament. 

- Facilitar informació al professorat i a l’alumnat sobre els recursos 

disponibles per al desenvolupament del currículum i l’accés a la 

documentació. 

 

5.  Coordinadors de cicle 

 

Competències dels coordinadors de cicle: 

- Convocar i presidir les reunions de cicle. 

- Representar el cicle davant els altres òrgans de l’escola. 

- Unificar criteris d’actuació amb els altres coordinadors. 

- Mantenir informat el Cap d’estudis de les activitats i problemes del cicle. 

- Vetllar per l’acompliment de la programació general del centre. 

 

 

 



PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE                                                                                                        
 
 
 

 

 20 

 ÒRGANS COL·LEGIATS 

 

1. Claustre de professors 

 

El claustre del professorat és l’òrgan de participació del professorat en el 

control i la gestió de l’ordenació de les activitats educatives i del conjunt dels 

aspectes educatius del centre. És integrat per tot el professorat i el presideix el 

Director o Directora del centre. 

 

 

El claustre de professorat té els funcions següents: 

a) Intervenir en l’elaboració i la modificació del Projecte educatiu. 

b) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el 

desenvolupament i resultats. 

c) Elegir els representants del professorat en el consell escolar. 

d) Les que li atribueixin les Normes d’organització i funcionament del 

centre, en el marc de l’ordenament vigent. 

e) Qualsevol altra que li sigui atribuïda per les normes legals o 

reglamentàries. 

 

 

2.  Consell escolar 

El Consell escolar és l’òrgan de participació de la comunitat escolar en el 

govern del centre. 

Aquest  el composen: 

- El Director, que n’és el president. 

- El Cap d’estudis. 

- Un representant de l’Ajuntament. 

- Els representants dels mestres (4) 

- Els representants dels pares i mares (3) 

- El representant de l’AMPA. 

- El representant del PAS (Personal d’administració i serveis) 
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- El secretari del centre, que actuarà de secretari del consell, amb veu 

i sense vot. 

 

El nombre de representants electes del professorat no pot ser inferior a un terç 

del total de components del consell. El nombre de representants electes dels 

pares d’alumnes no pot ser inferior a un terç del total de components del 

consell. 

El consell escolar del centre estableix el nombre de representants de cada 

sector. D’aquesta configuració, el president d’aquest en dóna compte a la  

Delegació Territorial del Departament d’ensenyament. No es pot modificar la 

configuració del consell escolar del centre durant els tres cursos acadèmics 

següents a aquells en que és determinada. 

Quan a l’ordre del dia s’incloguin temes o qüestions relacionades amb la 

normal activitat del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat 

immediata d’algun membre de la comunitat educativa que no és membre del 

consell escolar, se’l podrà convocar a la sessió per tal que informi sobre el 

respectiu tema o qüestió. 

Corresponen al consell escolar les funcions següents: 

a) Aprovar el Projecte educatiu i les modificacions corresponents per una 

majoria de tres cinquenes parts dels membres. 

b) Aprovar la programació general anual del centre i avaluar-ne el 

desenvolupament i els resultats. 

c) Aprovar les normes d’organització i funcionament i les modificacions 

corresponents. 

d) Aprovar la carta de compromís educatiu. 

e) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes. 

f) Participar en el procediment de selecció i en la proposta de cessament 

del director. 

g) Intervenir en la resolució de conflictes i, si s’escau, revisar les sancions 

als alumnes. 

h) Aprovar les directrius per a la programació d’activitats escolars 

complementàries i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el 

desenvolupament. 
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i) Qualsevol altra que li sigui atribuïda per les normes legals o 

reglamentàries. 

 

 

 ÒRGANS EXTERNS 

 

1.  Serveis educatius 

 

- CRP (Centre de Recursos Pedagògics) 

El CRP és un servei educatiu del Departament d’ensenyament que té per 

objectiu bàsic oferir un suport a l’activitat pedagògica dels centres i a la tasca 

docent dels mestres. 

 

- EAP (Equip d’Assessorament Psicopedagògic) 

Dóna suport al professorat i als centres educatius en la resposta a la diversitat 

d’alumnat i en relació als alumnes que presenten necessitats educatives 

especials, així com a les seves famílies. 

 

- Equips de Suport i Assessorament en Llengua, Interculturalitat i Cohesió 

Social (ELIC). 

Els equips de suport i assessorament en llengua, interculturalitat i cohesió 

social són serveis educatius multidisciplinaris que, en un àmbit territorial definit, 

donen assessorament i suport als centres docents i al professorat en relació 

amb aspectes lingüístics, interculturals i de cohesió social. 

 

 

5.3. PRINCIPIS METODOLÒGICS 

 

L’escola ajudarà a l’alumne/a a desenvolupar les seves capacitats, tenint en 

compte les seves possibilitats en funció de l’edat, el nivell de maduració, les 

aptituds, els seus interessos... 

• Fomentarem en l’alumne una actitud curiosa, crítica, investigadora, la 

qual esdevindrà la base dels seus aprenentatges. 
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• Paper del mestre orientador, que possibiliti l’adquisició d’estratègies 

i aprenentatges significatius per part de l’alumne. 

• Promourem un ensenyament raonat, significatiu i interdisciplinari, 

enriquidor per la personalitat i experiència de l'alumne/a. 

• Promourem l’adquisició d’hàbits, tant socials que faciliten la convivència, 

com de treball que afavoreixen l’autonomia de l’alumne. 

• Mantindrem estret contacte amb els pares i mares dels alumnes per tal 

de segui na mateixa línia educativa. 

• El mètode de treball cercarà que els alumnes siguin els protagonistes del 

seu propi procés d’aprenentatge, partint dels coneixements previs i 

donant significat a tot allò que s’aprèn. 

• Aquesta construcció del coneixement s’organitzarà a través del treball 

per projectes i centres d’interès. 

• Es buscarà la millor distribució dels recursos humans atenent a les 

necessitats dels alumnes i a l’equip de mestres. 

• Es realitzaran els agrupaments d’alumnes que l’equip docent consideri 

oportuns: tallers, racons, desdoblament per grups, grups flexibles 

heterogenis i barreja de grups. 

• Potenciarem l’autonomia dels nens i nenes amb el treball en els espais 

d’experimentació 

• L’equip de mestres, mitjançant els claustres, cicles i comissions, vetllarà 

per assolir una línia continuada i coherent al llarg de l’escolarització dels 

alumnes tant a nivell de programacions com de concrecions 

metodològiques i dinàmiques de classe. 

 

L’èxit del nostre Projecte comú dependrà de la capacitat de relació, participació 

i diàleg entre els diferents sectors que formen la comunitat educativa i de la 

voluntat de cada un d’ells en aconseguir un treball conjunt i complementari. 
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5.4. LA INCLUSIÓ. EL PLA D’ACOLLIDA 

 

L’escola inclusiva inclou tots els alumnes sense excepció, tots són acceptats i 

les diferències es treballen de forma positiva. 

Es fomenta la cooperació i col·laboració entre escola, casa i comunitat 

educativa. 

S’aprofita el coneixement de tots els alumnes per a un aprenentatge conjunt. 

Tothom és tractat amb igualtat però respectant les característiques personals. 

Els alumnes amb necessitats educatives tenen un currículum adaptat (Pla 

Individualitzat). 

Com a mesura de suport a la inclusió, sempre que sigui possible, es treballarà 

en grups heterogenis amb un mestre de suport a l’aula. 

Aquests principis es troben recollits en el nostre Pla d’acollida. 

 

5.5. LA DIVERSITAT 

 

L’atenció a la diversitat és un eix transversal el qual ens porta a prendre 

decisions com mesures organitzatives, de seqüenciació i priorització de 

continguts i d’activitats d’aprenentatge. 

L’alumnat amb necessitats educatives de suport disposarà de les mesures 

necessàries per tal d’assolir els objectius del currículum. 

La Comissió d’atenció a la diversitat, es reuneix regularment per fer el 

seguiment d’alumnes i de les mesures que es duguin a terme per atendre la 

diversitat. 

Es confeccionaran els Plans individualitzats que siguin necessaris amb la 

col·laboració del professional de l’EAP i el mestre d’educació especial. 

El nostre Projecte educatiu, inclou com a Annex el Pla d’Atenció a la Diversitat. 

 

5.6. L’ORIENTACIÓ I LA TUTORIA. EL PLA D’ACCIÓ TUTORIAL 

 

L’acció tutorial integra les funcions tutorials del docent, dels equips educatius i 

de tots els professionals de la comunitat educativa i té per finalitat contribuir, en 
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col·laboració amb les famílies, a la implicació de cada alumne en el seu 

procés educatiu i al desenvolupament d’una dinàmica social positiva en la 

comunitat educativa. 

 El desplegament de l’acció tutorial demana la planificació, el seguiment i 

l’avaluació de les competències bàsiques i transversals i/o les capacitats clau 

inserides en cadascuna de les activitats de centre, d’aula i d’entorn. La direcció 

del centre ha de vetllar perquè les funcions d’orientació i d’acció tutorial es 

portin a terme de forma distribuïda i coordinada entre tots els professionals del 

centre i la comunitat educativa. Així mateix, per fomentar la construcció 

compartida de coneixement i la coherència organitzativa i pedagògica, l’equip 

directiu ha de posar en relleu i promoure el treball conjunt entre els diferents 

equips de centre. Les funcions orientadora i tutorial del centre, de cada docent i 

dels equips educatius han d’iniciar-se i apuntalar-se en un procés planificat 

d’acollida dels alumnes i en una coordinació de les accions pedagògiques 

compartides entre equips al llarg de les diferents etapes i ensenyaments. Un 

procés d’acollida sempre és condició necessària per a l’orientació de l’infant, el 

jove i l’adult, així com de les famílies. També cal desenvolupar la funció 

orientadora i tutorial en el si dels processos d’ensenyament-aprenentatge i dins 

de cada etapa o ensenyament, per mitjà d’actuacions diverses i diferenciades. 

 

El nostre Projecte Educatiu, inclou com a Annex el Pla d’Acció Tutorial. 

 

5.7. CONVIVÈNCIA. EL PROJECTE DE CONVIVÈNCIA 

 

 El paper de l’escola en matèria de convivència consisteix a proporcionar 

multiplicitat d’experiències significatives que afavoreixin la construcció de la 

pròpia identitat per a un correcte equilibri personal, la relació positiva amb les 

altres persones per a una interacció social, democràtica, i l’acció solidària per a 

una plena integració en el món.  

Un bon clima de convivència al centre facilita, sens dubte, el desenvolupament 

de les tasques d’ensenyament i aprenentatge, mentre que un clima de 

convivència de signe negatiu obstrueix qualsevol activitat de l’escola. Unes 

relacions interpersonals harmòniques i el respecte a les normes que la vida en 
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comú exigeix són fonamentals amb vista a un bon rendiment acadèmic de 

l’alumnat i a l’eficàcia de la institució.  

Queda reflectit en les Normes d’Organització i Funcionament del nostre Centre 

( Regulació de la Convivència, pàgina 39 punt 3). 

 

 

5.8. LA COEDUCACIÓ 

 

L’ensenyament que es proporcionarà als nens i nenes del nostre centre serà 

igual i es desenvoluparà en un marc de coeducació, garantint la igualtat  

d’oportunitats sense discriminació de gèneres. 

 

5.9. LA RELACIÓ AMB L’ENTORN 

 

El Consell escolar i el Claustre són els òrgans col·legiats de participació de la 

comunitat educativa en el nostre centre.  

La família és el primer referent educatiu i responsable del creixement i educació 

dels fills. És necessari dur a terme un treball conjunt de l’escola i la família que 

permeti una acció coherent i coordinada. 

Cada curs es realitzarà, com a mínim, una reunió amb la família per tal 

d’afavorir el seguiment escolar. 

La informació general de l’escola es comunica mitjançant l’agenda i el correu 

electrònic. 

També es penja informació important a la pàgina web de l’escola: 

https://escolabotarell.wixsite.com/marededeudelacandela 

La carta de compromís educatiu és una eina de diàleg entre les famílies i 

l’escola amb la finalitat d’afavorir l’èxit educatiu. En aquest compromís, la 

família i l’escola expressen els objectius per assolir un entorn de convivència i 

respecte pel desenvolupament de les activitats educatives. 

El centre promou, cerca i facilita els mecanismes de col·laboració amb l’entorn: 

Ajuntament, institucions culturals, institut adscrit al centre, etc. 

 

 

https://escolabotarell.wixsite.com/marededeudelacandela
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6. CONCRECIÓ DEL CURRÍCULUM 
 

El nostre Projecte Educatiu es regeix pel: 

 Decret 119/2015 de 23 de juny, d’ordenació dels ensenyaments de l’Educació 

Primària. 

Decret 181/2008 d’ordenació curricular de segon cicle d’educació infantil. 

 

 

 

7. L’AVALUACIÓ 
 

L’avaluació, com a reguladora de tot el procés d’ensenyament-aprenentatge,  

ha de ser continua, global i formativa tal com ens marca les directrius del 

Departament d’Educació . A l’hora d’avaluar, el nostre objectiu és que l’alumnat 

sigui conscient del seu propi procés i progrés, donant importància a 

l’autoavaluació i la coavaluació 

L’avaluació és personalitzada i s’adapta a les necessitats de cada alumne. 

La finalitat de l’avaluació és contribuir a: 

a) Millorar la qualitat, l’eficiència i l’equitat del sistema educatiu. 

b) Col·laborar en la seva transparència. 

c) Analitzar i aportar informació sobre el grau d’assoliment dels objectius 

educatius. 

d) Rendir comptes i oferir informació sobre el procés educatiu, els seus 

agents i els seus resultats. 

e) Fer anàlisi prospectiva sobre el sistema educatiu. 

f) Elaborar recomanacions sobre política i pràctica educativa. 

g) Promoure la igualtat d’oportunitats  i possibilitats educatives. 
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Àmbit 

 

1. L’avaluació abasta tots els àmbits del sistema educatiu i en comprèn tots 

els aspectes i les manifestacions. L’activitat avaluadora es projecta 

sobre els mètodes d’ensenyament, els processos i les estratègies 

d’aprenentatge i els resultats obtinguts per l’alumnat, l’activitat de la 

funció docent, la funció directiva, el funcionament dels centres educatius 

i la mateixa Administració educativa. 

 

2. L’avaluació s’estén a tots els centres, les activitats i els serveis 

sostinguts amb recursos públics. Pels que fa als resultats de l’alumnat, 

contextos i processos educatius, l’avaluació afecta tots els centres i 

serveis del sistema educatiu. 

 

Principis 

 

1. L’avaluació ha d’estar sotmesa als principis següents: 

a) Objectivitat en l’anàlisi i la rellevància dels resultats. 

b) Rigor, credibilitat i utilitat dels processos i dels productes resultants. 

c) Confidencialitat de la informació individualitzada dels agents i dels 

centres i serveis educatius, per tot el que faci referència a l’avaluació 

general del sistema. 

d) Transparència en l’acció i informació pública d eles activitats i dels 

resultats. 

 

L’avaluació del desenvolupament i l’aprenentatge dels i les alumnes ha de ser 

contínua i global, ha de verificar el grau d’assoliment dels objectius i facilitar 

l’adaptació de l’ajut pedagògic a les característiques individuals dels infants. 

Les famílies han de rebre in formació dels resultats de l’avaluació. 

 

En l’educació primària, l’avaluació i la decisió de promoció de cicle de l’alumnat 

té caràcter global, de manera que es determina a partir del progrés conjunt en 
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les diferents àrees que configuren el currículum i informa sobre el grau 

d’assoliment de les competències bàsiques. 

 

 

INDICADORS D’AVALUACIÓ 

 

Per tal de poder dur un seguiment correcte, i el més òptim possible dels 

aprenentatges i el procés educatiu dels alumnes i del centre, hem escollit els 

indicadors següents per tal de situar la posició dels / les alumnes i del grup 

classe  en el món educatiu i poder determinar l’estat i l’adquisició de les 

competències pròpies de cada etapa i/o nivell, tan educatiu com evolutiu. Els 

indicadors són: 

CONTEXT: 

• Nombre d’alumnes. 

• Percentatge d’absentisme. 

• Participació de les famílies. 

• Índex d’alumnes NESE 

• Índex d’alumnes amb dictàmens o plans individualitzats. 

RECURSOS: 

• Recursos humans: personal de suport. 

RESULTATS: 

• Percentatge de superació i de promoció de cicle/nivell. 

• Percentatge de superació i de promoció de les àrees per cicles i nivells. 

• Percentatge de superació de les proves de Competències Bàsiques. 

• Percentatge de superació de les proves Diagnòstiques. 

• Índex d’alumnes que milloren en les proves ACL. 

PROCESSOS: 

• Grau d’assoliment de la convivència. 

• Seguiment dels criteris metodològics consensuats pel claustre. 
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REVISIÓ 

 

El PEC és un document obert, flexible, continu, per aquesta raó sempre serà 

modificable, segons les circumstàncies i les necessitats. 

 

 

 

 

 

Darrera actualització:  octubre 2019 

 

 


